STATUTO

della “PREMUDA - Societd per Azioni”

TITOLO I

DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE,

DURATA DELLA SCCIETA’

Articeolo 1

La Societd per Azioni, costituita a Trieste nelil’anno 1207,

denominata “Societd Anonima di Navigazione G.L. Premuda”, suc-

cessivamente denominata “G.L. Premuda Societd di Navigazione

per Azioni”, successivamente ancora denominata “PREMUDA - So-

cietd di Navigazione per A&Azioni”, assume la denominazione

“PREMUDA - Societd per Azioni” ed & retta dal presente statu-

to.

Articolo 2

La Societd ha la Sede Legale in Trieste e la Direzione Genera-

le con ta sede Bmministrativa ed Operativa in Genova.

Articolo 3

La durata della Societd é fissata sino al 31 {(trentuno) dicem-

bre 2050 {duemilacinguanta) ed & prorogabile per deliberazione

dell Assemblea degli Azionisti, escluso 1l diritteo di recesso

dei soci che non abbiano concorso alla approvazione della de-

liberazione di proroga del termine.

Articolo 4

La Societd ha per oggetto:

- 1l'esercizio della navigazione e dei trasporti, anche aereil e



terrestri, sia di merci che di passeggeri, e l'esercizio di

tutte le relative infrastrutture;

- l'acquisto, la vendita ed il noleggio di navi ed altri mezzi

destinati alle attivita di cui sopra;

- la gestione di impianti e/o terminali portuali;

- l'esercizio di attivitd off-shore per perforazieni, ricer-

che, coltivazioni e sfruttamento di giacimenti petroliferi e

minerari in genere;

- ltesercizio di attivitd finanziaria svelta non

nei confronti del pubblico.

Essa potrd esercitare qualsiasi attivitd industriale, finan-

ziaria e commerciale ed operazioni mebiliari o immokiliari,

comungue connesse all'oggetto scciale, concedere fideiussieni

gqualora il Consiglio di Amministrazione lo ritenga conforme

agli interessi sociali.

Potrd inoltre dare o prendere partecipazioni in altre Societd

o aziende la cuili attivitd sgia connesga, anche indirettamente,

con 1l'oggetto sociale,

TITOLO IT

CAPITALE, AZIONI, OBELIGAZIONI

Articolo 5

Il capitale sociale é di Eurc 93.890.966,5C

{(novantatremilioniottocentonovantamilanovecentosessantaseivir-

golacinguanta) rappresentato da numero 187.781.933

(centoottantasettemilionisettecentoottantunomilancvecentotren-




tatre) azioni del valore nominale di Euro 0,50 (zero e cin-

quanta centesimi) cadauna.

E’ consentito ai soci, gqualora 1’assemblea lo deliberi, effet-

tuare conferimenti di beni in natura e di crediti.

Articolo 6

e azioni interamente liberate potranno essere al portatore,

qualora la legge lo consenta.

Le azioni al portatore potrannc essere tramutate in nominative

e viceversa a richiesta e spesge dell’interessato.

Le azioni sono indivigibili e la societd non riconosce che un

solo proprietario per ciascuna azione,

Articoleo 7

Le azioni di risparmio attribuiscono i diritti previsti dalla

Legge n. 216/1974.

Al fine di assicurare un'adeguata informazione al rappresen-

tante comune sulle operazioni societarie che ragionevolumente

possano influenzare in misura significativa l'andamento delle

eventuali quotazioni delle azioni della categoria © comungue

il loro wvalore, il Consiglio di Amministrazione comunica tem-

pestivamente al rappresentante comune le proprie deliberazioni

in merito.

Articolo 8

Il possesso di una o piu azioni costituisce per sé solo ade-

sione al presente statuto.

Tl domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti




con la Societd, & guello risultante dal Libro dei Soci.

Articolo 9

La Societd pud emettere obbligazioni in conformitad alle dispo-

sizioni di legge determinando le wmodalitd e condizioni per il

loro collocamento e per la loro estinzicne.

TITOLO IIT

ASSEMBELEA

Articolo 10

L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta

la universalitd degli azionisti e le sue deliberazioni, prese

in conformitd al presente statuto ed alla legge, obbligano

tutti gli azionisti, compresi gli assenti e i dissenzienti e

loro aventl causa, salvo guanto digposto dall’‘art. 2437 del

Codice Civile.

Articole 11

L'Aszemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione o,

previa comunicazione al Presgidente del Consiglio di Ammini-

strazione, dal Collegico Sindacale, o da almenoc due dei suoi

membri, nella sede della Societd o in altro luoge, purché in

Italia.

L'Assemblea deve essere convocata ogni anno entro centoventi

giorni dalla chiusura dell‘'egercizio sociale per l'approvazio-

ne del bilancio. Nel caso in cui la Societd szla tenuta alla

redazione del bilancio consgolidato e ¢uando lo richiedanc par-

ticolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della




Societd, tale Assemblea puo’ essere convocata entro centot-
tanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
I Soci che, anche congiuntamente, rappresentinc almeno le spe-
cifiche percentuali previste dalla legge possonc chiedere la
convocazione o l'integrazicne dell'ordine del giorno, nei ca-
si, modi e nei termini fissati dalla legge.
Articolo 12
L'intervento in Assemblea e l’esercizio del dirittoe di wvoto
sono digcipiinati nei modi e termini previsti dalla legge.
Articolo 13
Colore ai gquali spetta il diritto di wvoto possono farsi rap-
presentare nell’assgsemblea nei modi e termini previsti dalla
legge.
Coloro ai guali spetta il diritto di voto hanno la facoltd di
conferire la delega in via elettronica, nei modi previsti dal-
le norme regolamentari,
La notifica elettronica della delega & effettuata tramite po-
sta elettronica certificata, all’'indirizzo di posta elettroni-
ca indicato nell'avviso di convocazione.
Articolo 14
L'Assemblea sard presieduta dal Presidente del Consiglio di
Bmministrazione o da chi ne fa le veci, o, a sua richiesta, da
persona eletta dall’Assemblea medesima.
Il Presidente & assistito da un segretario designato nello

stesso modo. Lfassistenza del Segretario non & necessaria




gquando il verbale dell’Asszemblea € redatto da un Netaio.

Il Presidente verifica la regolaritd della costituzione, ac-

certa 1l'identita e la legittimazione dei pregenti, regola lo

svolgimento dell'Assemblea ed accerta i risultati delle vota-

zioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto

nel verbale. Per le operazioni di wvoto il Presidente potra

farsi assistere anche da due scrutatori, nominati tra i soci.
Articolo 15

Nell'Assemblea Ordinaria hannc diritte di vote le sole azioni

ordinarie.

L’'Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita, in prima con-

vocazione, quando é& rappresentata almeno la metd del capitale

sociale con diritto di veto; in seconda convocazione, gualun-

gue gia la parte di capitale rappresentata.

L'Assemblea delibera in ogni caso a maggioranza assoluta dei

voti spettanti alle azioni rappresentate, salve le speciali

regole per la nomina degli amministratori e dei sindaci di

geguito disposte e salve le diverse previgioni di legge.
Articolo 16

Nell'Assemblea Straordinaria hanno diritto di voto le sole a-

zionl ordinarie.

L'Assemblea Straordinaria & regolarmente costituita in prima

convocazione quando & rappresentata pil della metd del capita-

le avente diritto di wvoto, mentre in sgeconda e terza convoca-

zione quando & rappresentato rispettivamente pid del terzo e




pill del quinto del capitale stesso.

L'Assemblea Stracrdinaria delibera sempre con il vote favore-

vole di almeno tre quarti del capitale socociale rappresentato

in assemblea.

Articolo 17

Fermo restando che le votazioni per le nomine alle cariche so-

ciali devono essere fatte a voto palese, 11 Presgidente defini-

sce di wolta in wvolta le modalitd di votazione da parte

dell’Assemblea, avvalendosi dell’assistenza di personale della

Societd.

Articolo 18

I verbali delle Assemblee Ordinarie saranno stesi in apposito

libro e firmati dal Presidente dell’Assemblea, dal Segretario

e dagli Scrutatori, se nominati. Le cople e gli estratti dei

verbali, che non siano fatti in forma notarile, saranno certi-

ficati conformi dal Presidente del Consiglio di  Amministra-

zione. I wverbali delie Assemblee stracrdinarie devono esgsere

redatti da un HNotaioc.

TITOLO IV

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articole 19
La societd adotta il sistema di amministrazione tradizionale.
La socletd & amministrata da un Consiglic di Amministrazione

composto da sette a undici membri, anche non soci, nominati

dall'Assemblea previa determinazione del numero.



I Consiglieri duranoc in carica tre esercizi e geono rieleggibi-
1i.

La loro nomina & regolata dalle disposizioni che seguono.

Sono presentate liste per la nomina del Consiglio di Ammini-
strazione.

L= liste possonc essere presentate soltanto dagli azionisti
che da soli o insieme ad altri azionisti rappresentinoc almeno
la percentuale minima del capitale scciale prevista dalla nor-
mativa vigente.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista.

Ogni azionista pud concorrere a pregentare una sola lista.

Le liste, corredate delle informazioni di cul deve darsi pub-
blicitd ai sensi della normativa vigente, sono depositate
presso la Sede Amministrativa della Societd entro 1l termine
previsto dalla legge, per il gquale & presa a riferimento la
data fissata per 1l’assemblea in prima convocazione e mesge a
disposizione del pubblico nei wmodi e tempi previsti dalla leg-
ge e dalle disposizioni regolamentari. Unitamente a cilascuna
lista, entro 1l termine sopra indicato, devone depositarsi 1le
dichiarazioni con le guali i singoli candidati accettano 1la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabi-
1itd, l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompati-
bilitid, il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vi-
gente per la carica di Consigliere, nonché 1'eventuale posses-

so dei requisgiti di indipendenza previsti dalla normativa vi-




gente.

La lista ei considera come non presentata in caso di mancata

osservanza delle previsioni dei precedenti commi.

Della quota di partecipazione richiesta per la presentazione

delle liste e delle proposte di nomina viene data pubblicita

nelle forme previste dalla disciplina di legge e regolamenta-

re.

Ogni azionista ha diritto a votare una sola lista.

Ai fini del riparto degii Amministratori da eleggere non si

terrd conto delle liste c¢he non abbiano conseguito una percen-

tuale di voti almenc pari alla metd di quella richiesta per la

presentazione delle liste stesse. I voti ottenuti da clascuna

delle liste che abbiano superato tale sbarramento sono divisi

per uno, due, tre, ecc., secondo il numero del Consiglieri da

eleggere.

I quozienti ottenuti sono assegnati progressivamente ai candi-

dati di ciascuna lista (al n. 1 di lista sard dungue attribui-

to il primo guoziente, al n. 2 il secondo e cosi wvia) e sono

disposti in un'unica graduatoria decrescente.

Risultano eletti i candidati che abbiano ottenuto i quozienti

pill elevati, salvo comungue il fatto che almeno un Consigliere

deve essere eletto dalla lista (lista di minoranza) che abbia

ottenuto in Assemblea il maggior numero di wvoti tra quelle non

collegate in alcun modo con i Soci che hanno presentato o vo-

tato la lista risultata prima per numero di voti e che almeno




unc dei componenti del Consiglic di Amministrazione, ovvero

due ge il Consiglic & composto da pid di sette membri, devono

possedere i1 requisiti di indipendenza previsti dalla normativa

vigente (i "Consiglieri Indipendenti").

Nel caso in cui, applicando la procedura precedentemente de-

scritta, il prescritto numero di Consiglieri Indipendenti non

fosgse raggiunto ovvero nessun Consigliere risultasse eletto

dalla lista di minoranza, le carenze verranno colmate eleggen-

do 1 candidati in possesso dei requisiti richiesti che abbiano

ottenuto i quozienti pill elevati, in sostituzione degii ultimi

Consiglieri privi di tali requisiti.

Nel caso in cul non fosse comungue possgibile raggiungere il

pregeritte numero di Consiglieri Indipendenti, i mancanti ver-

ranno eletti a maggloranza dall'Assemblea, col sacrificio de-

gli ultimi Consiglieri privi di tali requisiti.

In caso di paritd, per il completamento del posto o dei posti

da assegnare, & eletto 11 candidato della lista da cul non

siano risultati eletti altri Amministratori; altrimenti, & e-

letto il candidato in possesso dei requisiti di indipendenza

0, in difetto, il candidato dellia lista meno votata.

Se nel corsc dell'esercizio vengono a mancare uno o pid Ammi-

nistratori gli altri provvedono a sostituirli scegliendo, se

possibile, tra i componenti non eletti della lista che 1li e-

spresse e, se neceggario, tra quelli in possesso del requisiti

di indipendenza eventualmente richiesti.




L'Assemblea provvederd alla sostituzione dkgli Amministratori
cessati a maggioranza, adottande i criteri indicati al comma
precedente.
Se viene votata una sola lista sono eletti, nell'ordine di
presentazione, i suol candidati sinc al numero di posti da co-
prire o 1'intero minor numero d&i candidati presenti nella 1i-
sta stessa, con completamento del numero mancante tramite ele-
zione a maggloranza in Assemblea; si applicano per 1l resto,
come nel cagso in cui non sia presentata alcuna lista, tutte le
ordinarie disposizioni di legge, ivi comprese quelle in tema
di cessazicne e gostituzione degli Amministratori.

Articolo 20
Il Consiglic nomina fra i suoi membri un Presidente e pud no-
minare uno o due Vice Presidenti ed un Amministratore Delegato
e/o un Comitato esecutivo. Il Consiglic pud costituire al pro-
prio interno speciali comitati con funzioni consulfive o pro-
positive.
Elegge pure un segretario che potri essere scelto tra persone
estranee al Consigiio. In casc di assenza o di impedimento del
Presidente ne farid le veci 1l Vice Presidente o il Consigliere
pill anziano di eta.

Articeolo 21
Il Presidente dovrd riunire i1 Consiglio di Amministrazione,
nella sede sociale o altrove, purché in Ttalia, ogni volta che

lo giudichi opportuno oppure ne riceva domanda scritta da al-




menc tre del Consiglieri in carica.
In difetto di convocazione nei termini descritti nel presente
punto, il Consiglio di Amministrazione potrd essere convocato
dal Vice Presidente.
Il Consiglio potrd esgssere inoltre convocato dal Collegio Sin-
dacale o da uno dei suoi membri, previa comunicazione al Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazicne.
La convocazione sara fatta con lettera, che potrd essere tra-
smessa anche via facsimile, telex o telegramma, indicante la
data, l’ora, il luogo e l’ordine del giorno della riunione, da
inviare almeno c¢ingue giorni prima e, nei casi &i urgenza, al-
meno un giorno prima di gquello fissato per 1'adunanza,
allfultimo domicilic di ciascun Consigliere e Sindaco Effetti-
vo comunicato alla Societd.
E’ ammessa la pesgibilitd che le adunanze si tengano per tele-
conferenza nonché per videoconferenza, a condizione che tutti
i partecipanti possanc essere identificati da ciascuno di essi
e sia loro consentito di seguire la discussione e di interve-
nire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affronta-
ti; verificandosi tali presupposti, 1’adunanza si considera
tenuta nel luogo in cul si trovano il Presidente e il Segreta-
rio.

Articolo 22
Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio & necessaria

la partecipazione della maggioranza dei Consiglieri in carica.




Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dovranno es-
sere prese con il voto favorevole delia maggioranza assoluta
dei Consiglieri presenti, salva la speciale disciplina previ-
gta all‘ultimo comma dell’art. 35.

Articolo 23
Il Consiglio di BAmministrazione & investitc dei pid ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa,
senza eccezione di sorta, e pill segnatamente gli sonc conferi-
te tutte le facoltd che non siano per legge in modo tassativo
riservate all'Assemblea dei Soci.
Il Consiglio pud delegare tutti o parte dei suoi poteri al
Presidente o, se nominato, all'Amministratore Delegato o al
Comitato Esecutive, salvo quelli egpressamente riservati per
legge zl Consiglio.
In ogni caso, compete in via esclusiva al Consiglio di Ammini-
strazione e non pud essere pertanto oggetto di delega, quanto
segue:
a) approvare i piani strategici, industriali e finanziari del-
la Societd nonché le operazioni aventi un significative rilie-
vo economico, patrimoniale e finanziario, con particolare ri-
ferimento alle operazioni con parti correlate;
b) redigere il progetto di bilancio d'esercizic da sottoporre
all'approvazione dell'Asaemblea, corredandolo con una relazio-
ne sull'andamento della gestione;

¢) formulare le proposte per la destinazione degli utili;




d) distribuire agli azionisti, durante il corso dell'eserci-

zio, acconti sul dividendo;

e) redigere il bilancio consolidate del Gruppo, corredandolo

con una relazione sull’andamento della gestione;

£) redigere la relazione semestrale e le relazioni trimestra-

1i;

g) deliberare l‘'istituzione o la soppressione di sedi secqua—

rie;

h) deliberare il trasferimento della sede sociale nel territo-

rio nazionale; !

i) deliberare in materia di fusione, nei casgi consentiti dalla

legge, nonché in materia di adeguamento dello statuto a dispo-

gizioni normative;

j) deliberare in merito all'indicazione di ceoloro tra gli am-

ministratori che hanno la rappresentanza della societd nonché

alla riduzione del capitale in caso di recesso del socio.
Articolo 24

In casc di delega, spetta agli organl delegati curare che

lrassetto organizzativo, amministrativo e contabile sia ade-

guato alla natura e alle dimensione dell’impresa. Gli Organi

Delegati riferiscono inoltre al Consiglio di Amministrazicne e

al Collegio Sindacale almeno ogni tre mesgi sul generale anda-

mento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, non-

ché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla so-

cietd o dalle sue controllate, con particolare riferimento al-



le eventuali operazioni in potenziale conflitto di interesse.
Le comunicazioni sono effettuate nel corso delle riunioni con-
siliari o attraverso gspecifica nota scritta.

Articolo 25
La rappresentanza socliale & attribuita disgiuntamente al Pre-
sidente e, se nominato, all’Amministratore Delegato, salvi gli
ulteriori poteri di nomina cui il Consiglioc & legittimato.
Il Consiglio pud nominare Direttori e Procuratori munendoli di
poteri di rappresentanza con le modalitd e le limitazioni che
saranmo stabilite.

Articolo 26
I compensi dei Consiglieri di Amministrazione, determinati con
le modalitd previste dalla legge, potrannc in tutto o in parte
consistere in partecipazioni agli utili sociali o
nell’attribuzione del dirittc di sottoscrivere azioni di futu-
ra emissione.
I membri del Consgiglio di Amministrazione potrannc essere <o-
perti a carico della Societd da adeguate assicurazioni per i
rischi connessi alla carica ricoperta.

TITOLO V

COLLEGIQO SINDACALE

Articolo 27

L'Assemblea elegge, con le modalitd previste al successivo ar-

ticolo, un Collegio Sindacale, composto da tre Sindaci effet-

tivi e due supplenti, tutti rieleggibili, le cuil attribuzioni,




funzioni, durata in carica e retribuzioni sono regolate dalle
leggi vigenti.
Non possono essere nominati Sindaci e se eletti decadono dalla
carica coloro che si trovino nelle situazioni di incompatibi-
l1itd previste dalla legge o che eccedano i limiti al cumulo
degii incarichi previsti dalla normativa vigente.
Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi anche con
mezzl di telecomunicazicne.

Articolo 28
I 8indaci sono nominati attraverso la seguente procedura.
Sono presentate liste per la nomina del Collegic Sindacale.
Le liste possono esgere presentate scltanto dagli azionisti
che da s0li o insieme ad altri agzionisti rappresentino almeno
la percentuale di azioni prevista dalla normativa vigente.
Le liste contengono un numero di candidati non superiore al
numero di membri da eleggere, elencati mediante un numero pro-
gressivo. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista.
Ogni azionista pud concorrere a presentare una sola lista.
Ogni candidato dovrda essere in pogsesso di requisiti indicati
dall'art. 1 comma 1 del Decretc Ministero Grazia e Giustizia
30 marzo 2000 n. léz2.
Ai sensi dell'art. 1 comma 2 del citato decreto i settori ai
attivitd strettamente attinenti a quello dell'attivita in cui
opera la societd sono 1 trasporti, le comunicazioni, la co-

struzione e riparazione di navi e natanti, la gestione di at-




tivitd portuali e di logistica, l'attivita di estrazione pe-

trolifera e mineraria; le materie strettamente attinenti al

settore in cul opera la societd sono economia dei trasporti,

diritto commerciale, diritto tributario, diritto del lavoro

nenché economia generale e dell'impresa, finanza aziendale ed

assicurazioni.
Le liste - corredate delle informazioni, indicazioni, certifi-
cazioni e dichiarazioni previste dalla normativa vigente - so-

no depositate pressc la Sede Amministrativa della Societd en-

tro il termine previsto dalla legge, per il guale & presa a

riferimento la data fissata per l'’assemblea in prima convoca-

zione e messe a disposizione del pubblico nei modi e tempi

previsti dalla legge e dalle disposizioni regolamentari.

Nel caso in cui alla data di scadenza sia stata depositata una

sola lista si appiica quanto previsto dalla disciplina vigen-

te.

Con la lista debbono essere depositate le dichiarazioni con le

quali i singoli candidati accettanc la candidatura e attesta-

no, sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti

di onorabilitd e professionalitd previsti dalla legge, nonché

il possesso dei requisiti di eleggibilita previsti nel presen-

te Statuto.

La lista si considera come non presentata in caso di mancata

osgervanza delle previsioni dei precedenti commi.

Ogni azionista ha diritto a votare una sola lista.




Qualora una sgseconda lista non sia stata comungue pregentata o

votata, 1l'intero Ceollegio Sindacale sard composto, nell'ordine

di presentazione, dai candidati dell'unica lista votata e si

applicheranno le ordinarie disposizioni di legge per la sosti-

tuzione dei Sindaci effettivi e l'integrazione del Collegio.

In tale eventualitd il Presidente & il primo candidato della

lista.

In caso di presentazione di pild liste, sono eletti Sindaci ef-

fettivi i primi due candidati della lista che ha raccolto il

maggior numero di wvoti (gui di seguito, "la lista di maggio-

ranza®) ed il primo candidato della lista che dopo la prima ha

riportato il maggior numero di voti tra le liste presentate e

votate da parte di Soci non collegate in alcun modo con 1 Scci

che hanno presentato ¢ votato la lista risultata prima per nu-

mero di voti (lista 4i minorangza).

E' eletto tra 1 &indaci supplenti il terzo nominativo della

lista di maggioranza, nonché il seconde nominativo della lista

di minoranza.

Nel caso di paritd di voti tra liste di minoranza, saranno e-

letti i candidati pid anziani.

Il Presidente del Collegio Sindacale & il Sindaco eletto dalla

lista di minoranza; in mancanza, la presidenza spetta al primo

candidato della lista pili votata. In caso di mancata presenta-

zione di liste, & eletto dall'Assemblea.

In caso di wmancata accettazione della carica da parte di un




eletto, risulterda eletto il candidato successivo della stessa

lista.

In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un Sindace ef-

fettivo, subentra il supplente appartenente alla medesima 1i-

sta e si applica guantoe previsto dalla normativa vigente.

TITOLO VI

ESERCIZIO SOCIALE - DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

Articolo 29
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari & nominato dal Consiglio di Amministrazione, previo
parere del Collegio Sindacale, tra soggetti con comprovata e-
sperienza in materia giuridica, amministrativa, contabile o
finanziaria.

Articolo 30
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di
ogni anno.
Alla fine di ciascun esercizio il Ceonsiglio di Amministrazione
deve procedere allia redazione del progetto di Bilancio come
previsto dalla legge.

Articelo 31
Dagli utili netti risultanti dal Bilancic, sara prelevato il
5% (cingue per cento) per il Fondo di riserva ordinaria sinché
questo abbia raggiunto una somma pari al gquinto del capitale
sociale.

I1 residuc sard distribuitoc alle azioni secondo i diversi di-




ritti attribuiti alle categorie, galve diverse delibere

dell’Assemblea.

1.’ Assemblea pud deliberare assegnazioni straordinarie di utili

da realizzarsi mediante emissione di azioni da assegnare indi-

vidualmente a dipendenti della Societd.

Articolo 32

I dividendi non riscossi entro il guinguennio dal giorno in

cui divennero esigibili, andranno prescritti a favore della

Societa.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTC DELLA SOCIETA’

Articeolo 33

Addivenendogi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo

scioglimento della Societd, 1’'Assemblea determinera le modali-

td della liquidazione e nominerd uno o pid ligquidateri, fis-

gandone 1 poteri.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALT

Articolo 34

Per quanto non & previsto dal presente Statuto si fa riferi-

mento alle norme del Codice Civile e delle Legygi in vigore,

Articolo 35

Il Consiglioc di Amministrazione ha facolta di aumentare in una

o pili volte e per un periodo massimo di cingue anni dalla data

della deliberazione dell’Assemblea Straordinaria degli Azioni-




sti del 27 giugno 2007 e quindi sino al 27 giugne 2012 il ca-
pitale sociale fino ad un ammontare massimo complessivo di Eu-
ro 120.000.000 (centoventi milioni) mediante emissione di un
numero corrispondente di nuove azioni o obbligazioni converti-
bili da offrirsi in opzione ai soci in proporzione alle azioni
da essi possedute, ovvero mediante aumento a titole gratuito
in osservanza di quanto stabilito dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione ha facoltd di determinare con-
dizioni, termini e modalitd delle operazioni di cui ai commi
precedenti e di fissare la data di godimentoe e 1'eventuale so-
praprezzo; ha inoltre facoltd di fissare la data ovvero le da-
te di inizio deil’esecuzione delle operazioni di aumento di
capitale e di delegare tale faccltd come anche guella di deli-
berare in merito agli aspetti meramente esecutivi
dell’operazione al Presgidente o all’Amministratore Delegato,
anche disgiuntamente tra loro. Nell‘ipotesi di cui al comma
primo, il Consiglio di Amministrazione ha facoltd di fare ri-
corso a consgorzi di colleccamento e/o di garanzia della sotto-
scrizione delle azioni di nuova emissione.

Le delibere con cui il Consiglio di Amministrazione si avvale
delle deleghe di cui al presgente articolo debbono essere prese

con il voto favorevole di tutti gli amministratori presenti

nm h

alla riunione.






